Erasmus Student Network Lappeenranta ry:n saannot
Hyvéksytty Kevétkokouksessa, 05.04.2024.
1. Nimi ja sijainti

1.1.  Yhdistyksen nimi on Erasmus Student Network Lappeenranta, yhdistysnumero

3082905-5. Naissa saannoissa yhdistykseen viitataan nimellda ESN Lappeenranta.
1.2.  Yhdistyksen sijainti on Lappeenranta, Suomi.

1.3. ESN Lappeenranta on voittoa tavoittelematon, seka poliittisesti ja uskonnollisesti

sitoutumaton yhdistys.

1.4. ESN Lappeenranta on seka Erasmus Student Network Finland ry:n (ESN Finland) ja
sen Euroopan tason sateenvarjojarjeston Erasmus Student Network AISBL (ESN
International) jasen ja toimii kyseisten osapuolten ohjeiden mukaisesti, elleivat nama
mene vastoin Suomen lakia tai ESN Lappeenrannan saantdja. ESN International

noudattaa Belgian lakia.
1.5.  Yhdistyksen toimintakieli on englanti.
2. Tehtava ja toimintamuodot

2.1. ESN Lappeenrannan tehtdva on sama, kuin sen sateenvarjojarjestdjen ESN
Finlandin ja ESN AISBL:an. ESN Lappeenranta toimii Lappeenrannassa sijaitsevien
korkeakoulujen edun vuoksi. ESN Lappeenranta pyrkii edistamaan sosiaalista ja
akateemista integraatiota Lappeenrannassa, parantamaan tiedon saatavuutta
opiskelijavaihdosta,  yllapitamaan  kommunikaatiota @~ ESN Lappeenrannan
emoyhtidihin, tarjota opiskelijoille aktiviteetteja ja mahdollisuuksia, kannustaa
opiskelijoita  osallistumaan  opiskelijavaihto-ohjelmiin  ja  tukea  ajatusta

"Kansainvalistymisesta kotona”.

2.2. Tayttadkseen tehtavansa ESN Lappeenranta voi jarjestdaa, seka osallistua
keskusteluihin, tiedotustilaisuuksiin, tapahtumiin ja Lappeenrannan opiskelijoiden
saatavilla oleville matkoille heidan omalla kustannuksellaan, jarjestaa sosiaalisia
tapahtumia, vapaa-ajan aktiviteetteja, ekskursioita ja matkoja jasenistolleen, yllapitaa
nettisivua ja sosiaalisen media profiileja, jarjestaa epavirallisia tapahtumia

parantaakseen tiedon saatavuutta suomalaisille opiskelijoille, jotka ovat
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kiinnostuneita opiskelijavaihtoon lahtemisesta ja jarjestaa sellaisia aktiviteetteja, jotka

tukevat jarjeston tavoitteita.

ESN Lappeenranta voi vastaanottaa rahallisia lahjoituksia, stipendeja ja apurahoja.
Se voi myods jarjestda arpajaisia ja varainkeruutapahtumia saatuaan ensin niihin
vaadittavat lailliset luvat. ESN Lappeenranta voi myds omistaa aineetonta,

siirtokelpoista ja siirtokelvotonta omaisuutta sen tavoitteiden mukaisiin tarkoituksiin.
Jasenyys

Jarjeston jaseniston lukumaaraa ei ole rajoitettu.

Jarjestossa voi olla kahdenlaisia jasenia: aktiivijasenia ja taysjasenia.

Vaihto-oppilaat ja kansainvaliset oppilaat voivat liittya aktiivijaseniksi tayttamalla
jasentietolomakkeen ja  taysjaseniksi maksamalla ESN Lappeenrannan

jasenmaksun.

Suomalaiset oppilaat voivat liittya aktiivijaseniksi tayttamalla jasentietolomakkeen ja
taysjaseniksi liityttyaan ensin aktiivijaseniksi ja maksettuaan sitten ESN

Lappeenrannan jasenmaksun.

Jasentietorekisteria yllapitaa halitus ja se sisaltdd nimen, puhelinnumerron ja

sahkopostiosoitteen. Nama tiedot kerataan jasentietolomakkeella.

Jasenyyden lopettaminen

Jasenella on oikeus lopettaa jasenyytensa kirjallisella ilmoituksella.

Jasenyys kestaa 365 paivaa. Mikali jasen ei uusi jasenyyttaan, jasen erotetaan.

Hallituksella on oikeus lopettaa jasenyys, mikali kyseinen jasen ei noudata ESN
Lappeenrannan, ESN Finlandin tai ESN Internationalin asettamia saantdja ja

toimeksiantoja.
Jasenen oikeudet ja velvollisuudet

Taysjasenilla on oikeus tulla kuulluksi, aanestaa ja ehdottaa

tyojarjestyspuheenvuoroa.

Aktiivijasenilla on oikeus olla lasna ja tulla kuulluksi.
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Jasenet voivat osallistua ESN Lappeenrannan ja sen sateenvarjojarjestojen

jarjestamiin tapahtumiin.

Jasenten on toimitettava heille kokouksissa asetetut tehtavat, seka jarjeston heille

asettaman roolin mukaiset tehtavat.
Jasenmaksu

Syyskokous maarittdd seuraavan vuoden jasenmaksun maaran, joka kerataan

jasenilta.

Yleiskokoukset

Jarjesto pitaa kaksi (2) saantomaaraista kokousta jokaisena kalenterivuonna:
Kevatkokous, joka on pidettava ennen kesakuun loppua.

Syyskokous, joka on pidettava viimeistaan 14. joulukuuta.

Hallitus voi kutsua koolle ylimaaraisen yleiskokouksen, mikali tama koetaan
tarpeelliseksi tai kun kymmenesosa (1/10) aanivaltaisista jasenista vaatii kokouksen

kutsumista hallitukselta kirjallisessa muodossa.

Hallitus kutsuu yleiskokouksen koolle vahintaan seitseman (7) paivaa ennen

kokousta jarjeston viestintakanavien kautta kirjallisessa muodossa.

Kokous on pidettava vahintaan yhden (1) kuukauden kuluttua kirjallisen vaatimuksen

esittamisesta hallitukselle.
Kaikki taysjasenet ovat aanioikeutettuja yleiskokouksessa.

Yleiskokouksessa tehtavat paatokset tapahtuvat ehdottomalla enemmistolla ellei
naissd saannoissa toisin aseteta. Tasatuloksen sattuessa puheenjohtajan aani
ratkaisee; poislukien vaaleissa, joissa enemmistd on saavutettava, jotta paatos
voidaan tehda. Tasatuloksen sattuessa pidetaan toinen aanestyskierros. Mikali toinen

aanestyskierros paattyy myos tasatulokseen, vaalien tulos ratkaistaan arvalla.
Aanestys on avoin paitsi vaaleissa tai, mikali taysjasen pyytaa salaista danestysta.
Mikali hallitus niin paattaa, yleiskokoukseen on mahdollista osallistua etamuodossa.

Kevatkokouksen tehtavana on
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tilikertomuksen, toimintakertomuksen ja tilinpaatoksen esittaminen;
tilipaatoksen hyvaksyminen ja edellisen hallituksen vastuusta vapauttaminen;
muiden esille tulevien asioiden kasittely.

Syyskokouksen tehtavana on

maaritella toimintasuunnitelma, taloudellinen suunnitelma ja jasenmaksu seuraavalle

vuodelle;

puheenjohtajan valinta, jonka jalkeen han tekee ehdotuksen uudesta hallituksesta,

josta aanestetaan;

1 tai 2 tilitarkastajan valinta ja 1 tai 2 apulaistilintarkastajan valinta;

muiden esille tulevien asioiden kasittely.

Hallitus

Hallitus koostuu puheenjohtajasta ja 2 — 10:sta muusta hallituksen jasenesta.
Hallitus ohjaa jarjeston toimintaa yleiskokousten valisena aikana.
Hallituskausi on yksi (1) kalenterivuosi.

Hallitus nimeaa joukostaan varapuheenjohtajan ja rahastonhoitajan. Muut jasenet

nimetaan muihin rooleihin.

Hallituksen  kokoukset  kutsutaan  koolle puheenjohtajan toimesta tai

varapuheenjohtajan puheenjohtajan ollessa estynyt.

Hallituksen kokoukset ovat paatosvaltaisia, mikali vahintaan puolet hallituksen

jasenista mukaanlukien puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ovat lasna.

Hallituksen jasen voi paattdaa kautensa etuajassa kirjallisella ilmoituksella, joka

jatetaan hallitukselle.

Hallitushaun aikana hakijat voivat lahettaa hakemuksensa. Hakija voidaan valita

hallitukseen yleiskokouksessa enemmistoaanestyksella.

Hallitus voi esittdd hallituksen jasenen erottamista, johon vaaditaan 2/3

aanienemmisto hallituksen kokouksessa.
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Kyseinen hallituksen jasen ei ole aanioikeutettu asiassa.

Erotettuaan hallituksen jasenen hallitus voi valita joukostaan valiaikaisen henkilon
hoitamaan virkaa enemmistdodanestyksella hallituksen kokouksessa ja/tai avata

avoimen hallitushaun, jonka tuloksesta paatetdan seuraavassa yleiskokouksessa.

Valiaikaiset hallituksen jasenet on vahvistettava seuraavassa yleiskokouksessa tai

korvatta toisella hakijalla, jonka kokous valitsee.

Avoimen hallitushaun aikana hakijat voivat lahettdd hakemuksensa. Hakija voidaan

valita hallitukseen yleiskokouksessa enemmistoaanestyksella.
Jarjeston nimissa allekirjoittaminen

Jarjeston nimissa voi allekirjoittaa yksin puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja

yhdessa toisen hallituksen jasenen kanssa.
Tilikausi ja tilintarkastus
Jarjeston tilikausi on yksi (1) kalenterivuosi.

Tilinpaatds ja toimintakertomus tulee esittda tilintarkastajalle vahintaan yksi (1)
kuukausi ennen kevatkokousta. Tilintarkastajien on esitettava paatoksensa

hallitukselle vahintaan kaksi (2) viikkoa ennen kevatkokousta.
Pysyvat ja valiaikaiset saannot

Naiden saantdjen muutokset hyvaksytdan, mikali kaksi kolmasosaa (2/3)
yleiskokouksessa annetuista aanista puoltaa muutoksia. Saantdjen muuttaminen

tulee mainita kokouskutsussa.

Jarjeston purkautuminen vaatii kolme neljasosaa (3/4) adnienemmiston kahdessa (2)
perattaisessa yleiskokouksessa, joiden valilla ei voi olla enempaa kuin kaksi (2)

kuukautta. Jarjeston purkautuminen tulee mainita kokouskutsussa.

Siina tapauksessa, ettda ESN Lappeenranta purkautuu tai lakkautetaan sen varat ja

muu omaisuus lahjoitetaan ESN Finlandille.



