
Erasmus Student Network Lappeenranta ry:n säännöt
Hyväksytty Kevätkokouksessa, 05.04.2024.

1. Nimi ja sijainti

1.1. Yhdistyksen nimi on Erasmus Student Network Lappeenranta, yhdistysnumero

3082905-5. Näissä säännöissä yhdistykseen viitataan nimellä ESN Lappeenranta.

1.2. Yhdistyksen sijainti on Lappeenranta, Suomi.

1.3. ESN Lappeenranta on voittoa tavoittelematon, sekä poliittisesti ja uskonnollisesti

sitoutumaton yhdistys.

1.4. ESN Lappeenranta on sekä Erasmus Student Network Finland ry:n (ESN Finland) ja

sen Euroopan tason sateenvarjojärjestön Erasmus Student Network AISBL (ESN

International) jäsen ja toimii kyseisten osapuolten ohjeiden mukaisesti, elleivät nämä

mene vastoin Suomen lakia tai ESN Lappeenrannan sääntöjä. ESN International

noudattaa Belgian lakia.

1.5. Yhdistyksen toimintakieli on englanti.

2. Tehtävä ja toimintamuodot

2.1. ESN Lappeenrannan tehtävä on sama, kuin sen sateenvarjojärjestöjen ESN

Finlandin ja ESN AISBL:än. ESN Lappeenranta toimii Lappeenrannassa sijaitsevien

korkeakoulujen edun vuoksi. ESN Lappeenranta pyrkii edistämään sosiaalista ja

akateemista integraatiota Lappeenrannassa, parantamaan tiedon saatavuutta

opiskelijavaihdosta, ylläpitämään kommunikaatiota ESN Lappeenrannan

emoyhtiöihin, tarjota opiskelijoille aktiviteetteja ja mahdollisuuksia, kannustaa

opiskelijoita osallistumaan opiskelijavaihto-ohjelmiin ja tukea ajatusta

”Kansainvälistymisestä kotona”.

2.2. Täyttääkseen tehtävänsä ESN Lappeenranta voi järjestää, sekä osallistua

keskusteluihin, tiedotustilaisuuksiin, tapahtumiin ja Lappeenrannan opiskelijoiden

saatavilla oleville matkoille heidän omalla kustannuksellaan, järjestää sosiaalisia

tapahtumia, vapaa-ajan aktiviteetteja, ekskursioita ja matkoja jäsenistölleen, ylläpitää

nettisivua ja sosiaalisen media profiileja, järjestää epävirallisia tapahtumia

parantaakseen tiedon saatavuutta suomalaisille opiskelijoille, jotka ovat
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kiinnostuneita opiskelijavaihtoon lähtemisestä ja järjestää sellaisia aktiviteetteja, jotka

tukevat järjestön tavoitteita.

2.3. ESN Lappeenranta voi vastaanottaa rahallisia lahjoituksia, stipendejä ja apurahoja.

Se voi myös järjestää arpajaisia ja varainkeruutapahtumia saatuaan ensin niihin

vaadittavat lailliset luvat. ESN Lappeenranta voi myös omistaa aineetonta,

siirtokelpoista ja siirtokelvotonta omaisuutta sen tavoitteiden mukaisiin tarkoituksiin.

3. Jäsenyys

3.1. Järjestön jäsenistön lukumäärää ei ole rajoitettu.

3.2. Järjestössä voi olla kahdenlaisia jäseniä: aktiivijäseniä ja täysjäseniä.

3.2.1. Vaihto-oppilaat ja kansainväliset oppilaat voivat liittyä aktiivijäseniksi täyttämällä

jäsentietolomakkeen ja täysjäseniksi maksamalla ESN Lappeenrannan

jäsenmaksun.

3.2.2. Suomalaiset oppilaat voivat liittyä aktiivijäseniksi täyttämällä jäsentietolomakkeen ja

täysjäseniksi liityttyään ensin aktiivijäseniksi ja maksettuaan sitten ESN

Lappeenrannan jäsenmaksun.

3.3. Jäsentietorekisteriä ylläpitää halitus ja se sisältää nimen, puhelinnumerron ja

sähköpostiosoitteen. Nämä tiedot kerätään jäsentietolomakkeella.

4. Jäsenyyden lopettaminen

4.1. Jäsenellä on oikeus lopettaa jäsenyytensä kirjallisella ilmoituksella.

4.2. Jäsenyys kestää 365 päivää. Mikäli jäsen ei uusi jäsenyyttään, jäsen erotetaan.

4.3. Hallituksella on oikeus lopettaa jäsenyys, mikäli kyseinen jäsen ei noudata ESN

Lappeenrannan, ESN Finlandin tai ESN Internationalin asettamia sääntöjä ja

toimeksiantoja.

5. Jäsenen oikeudet ja velvollisuudet

5.1. Täysjäsenillä on oikeus tulla kuulluksi, äänestää ja ehdottaa

työjärjestyspuheenvuoroa.

5.2. Aktiivijäsenillä on oikeus olla läsnä ja tulla kuulluksi.
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5.3. Jäsenet voivat osallistua ESN Lappeenrannan ja sen sateenvarjojärjestöjen

järjestämiin tapahtumiin.

5.4. Jäsenten on toimitettava heille kokouksissa asetetut tehtävät, sekä järjestön heille

asettaman roolin mukaiset tehtävät.

6. Jäsenmaksu

6.1. Syyskokous määrittää seuraavan vuoden jäsenmaksun määrän, joka kerätään

jäseniltä.

7. Yleiskokoukset

7.1. Järjestö pitää kaksi (2) sääntömääräistä kokousta jokaisena kalenterivuonna:

7.1.1. Kevätkokous, joka on pidettävä ennen kesäkuun loppua.

7.1.2. Syyskokous, joka on pidettävä viimeistään 14. joulukuuta.

7.2. Hallitus voi kutsua koolle ylimääräisen yleiskokouksen, mikäli tämä koetaan

tarpeelliseksi tai kun kymmenesosa (1/10) äänivaltaisista jäsenistä vaatii kokouksen

kutsumista hallitukselta kirjallisessa muodossa.

7.3. Hallitus kutsuu yleiskokouksen koolle vähintään seitsemän (7) päivää ennen

kokousta järjestön viestintäkanavien kautta kirjallisessa muodossa.

7.4. Kokous on pidettävä vähintään yhden (1) kuukauden kuluttua kirjallisen vaatimuksen

esittämisestä hallitukselle.

7.5. Kaikki täysjäsenet ovat äänioikeutettuja yleiskokouksessa.

7.6. Yleiskokouksessa tehtävät päätökset tapahtuvat ehdottomalla enemmistöllä ellei

näissä säännöissä toisin aseteta. Tasatuloksen sattuessa puheenjohtajan ääni

ratkaisee; poislukien vaaleissa, joissa enemmistö on saavutettava, jotta päätös

voidaan tehdä. Tasatuloksen sattuessa pidetään toinen äänestyskierros. Mikäli toinen

äänestyskierros päättyy myös tasatulokseen, vaalien tulos ratkaistaan arvalla.

7.7. Äänestys on avoin paitsi vaaleissa tai, mikäli täysjäsen pyytää salaista äänestystä.

7.8. Mikäli hallitus niin päättää, yleiskokoukseen on mahdollista osallistua etämuodossa.

7.9. Kevätkokouksen tehtävänä on
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7.9.1. tilikertomuksen, toimintakertomuksen ja tilinpäätöksen esittäminen;

7.9.2. tilipäätöksen hyväksyminen ja edellisen hallituksen vastuusta vapauttaminen;

7.9.3. muiden esille tulevien asioiden käsittely.

7.10. Syyskokouksen tehtävänä on

7.10.1. määritellä toimintasuunnitelma, taloudellinen suunnitelma ja jäsenmaksu seuraavalle

vuodelle;

7.10.2. puheenjohtajan valinta, jonka jälkeen hän tekee ehdotuksen uudesta hallituksesta,

josta äänestetään;

7.10.3. 1 tai 2 tilitarkastajan valinta ja 1 tai 2 apulaistilintarkastajan valinta;

7.10.4. muiden esille tulevien asioiden käsittely.

8. Hallitus

8.1. Hallitus koostuu puheenjohtajasta ja 2 – 10:stä muusta hallituksen jäsenestä.

8.2. Hallitus ohjaa järjestön toimintaa yleiskokousten välisenä aikana.

8.3. Hallituskausi on yksi (1) kalenterivuosi.

8.4. Hallitus nimeää joukostaan varapuheenjohtajan ja rahastonhoitajan. Muut jäsenet

nimetään muihin rooleihin.

8.5. Hallituksen kokoukset kutsutaan koolle puheenjohtajan toimesta tai

varapuheenjohtajan puheenjohtajan ollessa estynyt.

8.6. Hallituksen kokoukset ovat päätösvaltaisia, mikäli vähintään puolet hallituksen

jäsenistä mukaanlukien puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ovat läsnä.

8.7. Hallituksen jäsen voi päättää kautensa etuajassa kirjallisella ilmoituksella, joka

jätetään hallitukselle.

8.8. Hallitushaun aikana hakijat voivat lähettää hakemuksensa. Hakija voidaan valita

hallitukseen yleiskokouksessa enemmistöäänestyksellä.

8.9. Hallitus voi esittää hallituksen jäsenen erottamista, johon vaaditaan 2/3

äänienemmistö hallituksen kokouksessa.
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8.9.1. Kyseinen hallituksen jäsen ei ole äänioikeutettu asiassa.

8.9.2. Erotettuaan hallituksen jäsenen hallitus voi valita joukostaan väliaikaisen henkilön

hoitamaan virkaa enemmistöäänestyksellä hallituksen kokouksessa ja/tai avata

avoimen hallitushaun, jonka tuloksesta päätetään seuraavassa yleiskokouksessa.

8.9.2.1. Väliaikaiset hallituksen jäsenet on vahvistettava seuraavassa yleiskokouksessa tai

korvatta toisella hakijalla, jonka kokous valitsee.

8.9.2.2. Avoimen hallitushaun aikana hakijat voivat lähettää hakemuksensa. Hakija voidaan

valita hallitukseen yleiskokouksessa enemmistöäänestyksellä.

9. Järjestön nimissä allekirjoittaminen

9.1. Järjestön nimissä voi allekirjoittaa yksin puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja

yhdessä toisen hallituksen jäsenen kanssa.

10. Tilikausi ja tilintarkastus

10.1. Järjestön tilikausi on yksi (1) kalenterivuosi.

10.2. Tilinpäätös ja toimintakertomus tulee esittää tilintarkastajalle vähintään yksi (1)

kuukausi ennen kevätkokousta. Tilintarkastajien on esitettävä päätöksensä

hallitukselle vähintään kaksi (2) viikkoa ennen kevätkokousta.

11. Pysyvät ja väliaikaiset säännöt

11.1. Näiden sääntöjen muutokset hyväksytään, mikäli kaksi kolmasosaa (2/3)

yleiskokouksessa annetuista äänistä puoltaa muutoksia. Sääntöjen muuttaminen

tulee mainita kokouskutsussa.

11.2. Järjestön purkautuminen vaatii kolme neljäsosaa (3/4) äänienemmistön kahdessa (2)

perättäisessä yleiskokouksessa, joiden välillä ei voi olla enempää kuin kaksi (2)

kuukautta. Järjestön purkautuminen tulee mainita kokouskutsussa.

11.3. Siinä tapauksessa, että ESN Lappeenranta purkautuu tai lakkautetaan sen varat ja

muu omaisuus lahjoitetaan ESN Finlandille.
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